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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN DEL FONDO CLEMENTE ESTABLE 2004

A. Integración

El mismo se integra a la fecha con cuatro miembros titulares honorarios, con sus respectivos suplentes designados por resolución ministerial Nº 638 de 27 de mayo de 2002

Los titulares son : Dr Mario Wschebor, Prof. José Pedro Barrán y Dr. Fernando García. Los suplentes son: Dr. Ramón Méndez, Dr. Ismael Piedra-Cueva y Dr. Fernando Ferreira. En representación del Ministerio de Educación y Cultura, el Dr. Omar Macadar como miembro titular y el Ec. Ruben Tansini como miembro suplente.

B. Normas generales de funcionamiento del Comité

1. Los miembros del Comité han acordado por unanimidad que trabajarán conjuntamente titulares y suplentes, de acuerdo con la intención manifiesta del CONICYT. 

2. Para adoptar resoluciones válidas se requerirá por lo menos la presencia de la mayoría absoluta de los integrantes del Comité, es decir, cinco.

3. La inasistencia de algún miembro titular o suplente por tres veces consecutivas sin aviso, se informará al CONICYT para que éste resuelva.

4. Se designa como Presidente del Comité al Dr. Mario Wschebor y como vice-presidente al Ing. Agr.  Fernando García.

La secretaría del Comité de Selección del Fondo Clemente Estable dependerá del Dpto. de Gestión Técnica de Programas de la DINACYT de acuerdo a la resolución ministerial citada.

5.   Las actas, una vez aprobadas serán firmadas por el presidente del Comité o en su defecto por el Vicepresidente.
6.   Los días y horas de reunión ordinaria se fijaron los jueves de 17 a 19 hs.

C. Incompatibilidades y conflictos de intereses 
1. Las inhibiciones de los miembros del Comité de Selección para actuar en esta función deben contemplar en primer lugar la legislación vigente en lo que se refiere a la relación personal o de parentesco de los miembros con el – los postulantes al FCE.

2. Los miembros del Comité tienen el derecho y la obligación de expresar sus posibles incompatibilidades o conflictos de intereses en relación con los postulantes al FCE.

3.  En función de dichas declaraciones, el Comité de Selección definirá al cierre de cada llamado los límites de actuación de sus miembros. Las actas con dichas definiciones tendrán carácter público y serán elevadas al CONICYT.

D. Difusión de los llamados:  

1.  Los llamados públicos que hará el Comité se difundirán a través de la prensa en un diario de difusión masiva y se utilizarán otras formas de difusión como Internet, correo electrónico, radio, etc.

2.  Los costos que deriven de la difusión de las convocatorias se cubrirán con el mismo FCE.

E.   El costo de las publicaciones y las evaluaciones de los perfiles y proyectos no podrá superar el 5% del total asignado al Fondo por año. 

F. Comisiones asesoras de áreas

Designación

El Comité designará de común acuerdo a los miembros de las Comisiones Asesoras de Area (CA) que defina para cada convocatoria.

Las mismas serán integradas con un mínimo de tres investigadores de reconocida trayectoria en las áreas en las que se presenten propuestas.

Los miembros de las CA serán elegidos entre los investigadores que no compitan por la asistencia económica del FCE.
Pago

Los integrantes de las CA cobrarán su labor de forma proporcional a la cantidad de perfiles y proyectos de investigación que cada Comisión analice, de acuerdo a la disponibilidad financiera del Fondo. 

Areas

Dado que el FCE está dirigido a la investigación fundamental en “todas las áreas del conocimiento” el Comité de Selección asumirá la responsabilidad de asignar cada proyecto a una de las comisiones de área que sean designadas. 

A tales efectos el Comité define en una primera instancia seis grandes áreas las que podrán revisarse y reestructurarse al cierre de cada convocatoria de acuerdo a las propuestas presentadas.

Ellas son:

1. CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS y MATEMATICAS
2. CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

3. AREA TECNOLOGICA

4. CIENCIAS AGROVETERINARIAS

5. CIENCIAS SOCIALES (incluye Sociología, Economía, Política, Demografía y Ciencias Jurídicas)

6. HUMANIDADES (incluye Historia, Filosofía, Letras, Lingüística, Antropología, Arqueología, Educación y Psicología)

En el caso de los proyectos que, sea por referirse a temas interdisciplinarios, u otras razones, no se encuadren claramente en el listado anterior, el Comité de Selección procederá a asignará su evaluación a una de estas CA, pudiendo sus miembros realizar consultas a otros especialistas de acuerdo a las temáticas específicas.

Para la etapa de evaluación técnica de las propuestas presentadas a las convocatorias, el Comité establece las siguientes:

Pautas para el trabajo de las Comisiones Asesoras de áreas:

1) Se espera que cada Comisión Asesora de Área busque los caminos que considere más convenientes para formarse una opinión sobre cada propuesta (perfil, proyecto, beca posdoctoral) presentada. Estos caminos pueden incluir evaluaciones externas (dentro o fuera del país), consultas directas con especialistas en el área externos a la CA, etc. 

2) El resultado de la evaluación y sus fundamentaciones, serán comunicadas al responsable de cada propuesta. Se mantendrá el anonimato de las personas que la CA pueda haber consultado para llegar a formarse opinión, a menos que el evaluador acepte explícitamente divulgar su nombre.

3) Las CA deberán velar por la reserva de los contenidos de cada propuesta de investigación.

4) Se espera que al culminar los procesos cada CA entregue un informe escrito en el que constará:

a) un breve resumen sobre los principales puntos positivos y negativos de cada propuesta.

b) una clasificación de las propuestas en 3 categorías: recomendadas, aceptadas y rechazadas.

c) dentro del grupo de las recomendadas, las propuestas deberán estar ordenadas de acuerdo a un criterio de valor académico. 

d) se espera que el ordenamiento no se base meramente en el otorgamiento de puntajes numéricos de excelencia académica a cada propuesta (menos aún si estos puntajes fueron otorgados por evaluadores externos diferentes), sino en una opinión fundada de los miembros de la CA.  

5) En cuanto a los criterios de evaluación, no se espera que exista un número de proyectos recomendados por área o subárea, sino que primen exclusivamente criterios de excelencia académica. Para ello, se  propone tener en cuenta:

A) Para la evaluación de perfiles:

La evaluación de los perfiles se hará teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

· Pertinencia del perfil a investigación fundamental.

· Contenido científico tecnológico: Relevancia de los problemas a estudiar,  de los aportes de los resultados esperados, originalidad del enfoque y claridad conceptual en cuanto a la formulación de los objetivos y metodología.

· Factibilidad de la propuesta en función de sus requerimientos humanos, técnicos materiales y del soporte institucional que la apoya.

· Los antecedentes del responsable científico/técnico y de su equipo en particular referidos al conocimiento y la actualización del grupo de trabajo para la ejecución de la propuesta.

· Conformación del equipo de investigación: se le dará prioridad a los proyectos cuyos equipos incluyan investigadores jóvenes (menores que 35 años de edad o con menos de 2 años de finalizada su formación doctoral, a la fecha de cierre del llamado –14 de junio).

· Impacto de la propuesta en cuanto a la formación de recursos humanos y al fortalecimiento del sistema en el área.

B) Para los proyectos:

Además de los seis elementos anteriores: 

· La disponibilidad de medios materiales y humanos para llevar adelante el proyecto.

· La capacidad de gestión en materia de recursos humanos e inversiones.

· La relevancia de la financiación solicitada para el éxito del proyecto.  

6) Las eventuales evaluaciones externas serán honorarias.

7) Cada CA tendrá al menos un miembro del Comité de Selección (CS) como contacto, con quien(es) podrán consultar toda duda que se les presente. Para facilitar la comprensión del informe redactado por cada CA, se adoptará uno de los siguientes caminos (o eventualmente ambos): o bien el (los) miembro(s) de contacto concurrirá(n) a la última sesión de la Comisión, o bien se invitará a la Comisión en pleno a que concurra a una reunión del Comité de Selección..
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