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ANO de 12 CAITETA: ..ooevevieeeieeeeeeveeeeeeeeeree e

El siguiente cuestionario contiene dos preguntas referidas a una situacion hipotética. Le
solicitamos las lea con detenimiento y las responda. Este no es ni un examen, ni una medicion de

conocimientos. En efecto, no existen respuestas correctas a las preguntas formuladas.

Suponga que Ud. es el vicepresidente de la Compania XYZ. Esta empresa presta servicios a
hogares y empresas y emplea trabajadores administrativos a los que no puede despedir, y 196
trabajadores no permanentes que prestan los servicios y pueden ser despedidos. La compaiiia se
fundo 5 anos atras y sus duefios son tres familias. El trabajo requiere sélo mano de obra no
calificada, lo que implica que cada trabajador requiere iinicamente una semana de entrenamiento.
Todos los empleados han estado en la empresa entre tres y cinco afios, y reciben salarios mayores
al laudo correspondiente asi como todos los beneficios legales.

La empresa arrastra problemas financieros y todavia no ha logrado recomponer sus
finanzas. En forma inminente usted tendra una reuniéon de Directorio en el que se tomara una
decision respecto a la cantidad de trabajadores que deberan ser despedidos. El Departamento

Financiero de la empresa ha preparado la siguiente proyeccién de beneficios anuales:

Nuamero de empleados que continuaran Beneficios esperados en pesos
empleados

0 (todos los trabajadores son despedidos) Pérdida de $ 8.000.000

50 (se despide a 146 trabajadores) Beneficios de $ 1.000.000

65 (se despide a 131 trabajadores) Beneficios de $ 1.500.000

100 (se despide a 96 trabajadores) Beneficios de $ 2.000.000

144 (se despide a 52 trabajadores) Beneficios de $ 1.600.000

170 (se despide a 26 trabajadores) Beneficios de $ 1.000.000

196 (no se despide a ningdn trabajador) Beneficios de $ 400.000

P1: Recomendaré que contintien empleados trabajadores en la empresa.

¢Cual cree usted que sera la respuesta de un vicepresidente real a la pregunta anterior?

P2: Creo que recomendaria que continuaran empleados trabajadores en la

empresa.




