Temas para el parcial

1. Cap.2 (Organización Económica y Eficiencia

a. Def. de Organizaciones

b. Concepto de Eficiencia

c. Introducción al problema de la organización (coordinación, motivación, información , etc.)

d. Enfoque de los Costos de Transacción (¿porqué existen las firmas?)

i. Tipos, límites, etc.

e. Principio de maximización del valor

i. Teorema de Coase

ii. Ejercicio como el del Práctico 1

2. Cap. 3 (Utilización de Precios para Motivar y Coordinar)
a. Primer Teorema del bienestar

a. El concepto, no el modelo y la demostración

b. Incentivos y transferencia de información en un mercado

i. Concepto

ii. Fallas de Mercado

iii. Organizaciones como respuestas a fallas de mercado

c. La utilización de sistemas de precios dentro de las organizaciones

d. Patrones de organización interna de las empresas

e. Sistemas de precios en empresas multi-divisionales

i. Figura 3.3

ii. Ejercicio como en el Práctico 2

3. Cap. 4 (La Coordinación de Precios y Acciones)

a. Introducción: las empresas por lo general no usan sitemas de precios al interior

i. Tipos (uds. ya lo saben)

b. La Variedad de Problemas de Coordinación 

c. Comparación de los sistemas de coordinación

i. Criterios

d. Precios vs. Cantidades (Ejemplo de las tablas, gráficas, etc.)

e. Costos de Información y Comunicación en la planificación de la producción (Ejemplo de la distribución de la producción entre diferentes plantas)

i. Criterio de Hurwicz (y teorema)

f. Planificación con Atributos de Diseño

i. Ejemplo de la fecha óptima para sacar un producto al mercado

4. Cap. 5 (Racionalidad Limitada e Información  Privada)
a. ¿Porqué surge el problema de motivación?

b. Contratos Perfectos y Completos

i. Requerimientos

ii. Problemas

c. Racionalidad Limitada y Contratos Incompletos

i. Racionalidad limitada

ii. Respuesta de los contratos a la racionalidad limitada

iii. Efectos de los Contratos Incompletos

iv. El problema de la Inversión en Activos (Co)Específicos

v. Info privada y oporunismo precontractual

1. Selección adversa

