
 

 
 

Les recordamos que el Departamento no realiza ningún tipo de filtro con las postulaciones recibidas.  
Les agradecemos que antes de postularse, corroboren que reúnen todos los requisitos que la empresa solicita. 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

PRÁCTICA PROFESIONAL REMUNERADA 
 

 
 

SELECCIONA: 
 

Consultores Junior para Estrategia e Innovación  
 

Requisitos: 
 

Estudiantes próximos a egresar o recién recibidos de las carreras de la Facultad de Ciencias 
Empresariales y Economía, la Lic. en Comunicación e Ingeniería Industrial. Es importante 
destacar que no se requiere experiencia previa, para las tareas que deberán realizar se 
proporcionará la capacitación necesaria. 

 
Tareas y Responsabilidades: 
 

 Apoyar en la realización de diagnóstico sobre capacidad de innovación y emprendimiento 
corporativo en empresas seleccionadas y realización de ranking. 

 Apoyar en la realización del diagnóstico sobre mecanismo de articulación y de innovación 
entre Artech y sus empresas socias.  

 Apoyar en la implementación de mecanismos de incubación de emprendimiento dentro de 
empresas.  

 Apoyar en la selección de oportunidades de negocios dentro y fuera de las empresas 
seleccionadas. 

 Apoyar en la capacitación ejecutivos de empresas seleccionadas sobre gestión y desarrollo 
de emprendimientos corporativos.  

 Apoyar en el desarrollo de mecanismos para la gestión de la innovación y desarrollo de 
emprendimientos corporativos dentro del Cluster de empresas socias de Artech. 

 Apoyar y realizar actividades de Administración del Programa.  

 Apoyar y realizar tareas relacionadas con la comunicación institucional del programa. 

 Apoyar y realizar tareas de soporte de la cartera de proyectos que realizan sinergia con el de 
Emprendimientos Corporativos. 

 

Entendemos por ‘innovación’ al análisis de procesos y estrategias de donde surgen los 
cambios que se pueden promover dentro de las distintas unidades de la empresa (un 
cambio en un proceso administrativo, así como la generación de un nuevo producto, etc.) 
que permitan generar mayor productividad.  

 
Horario:                       Full-time (a definir). 
 
Duración:                    3 años. 
 



 
Remuneración:         
  

US$ 1000. Los candidatos seleccionados cobrarán ese monto mediante su propia Unipersonal.  
 
Observaciones:         Los candidatos participarán de una charla informativa. 

 
Contactos: 
 

Enviar CV actualizado, a psp@um.edu.uy indicando Nº de referencia 2366. 

 

PLAZO: 
30 de julio 

(Hasta las 12:00 horas) 
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